ASSOCIACAO DE CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DE IGACI

ESTATUTO SOCIAL
Estatuto Social de Constituigdo da Associagdo de Catadores de materiais Reciclaveis de Igaci,
pessoa juridica de direito privado, Aprovado em Assembléia Geral de Constituigdo, realizada em 17
do 04 de 2017.
CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, AREA DE ACAO, DURACAO E ANO SOCIAL

Art. 1° - Com a denominagdo de: Associa¢do de Catadores de Materiais Reciclaveis de Igaci,
fundada em 17/ 04 / 2017 sob a forma de associagdo de natureza civil, de
responsabilidade limitada, sem fins lucrativos, que se regerd pelas disposigdes do presente e pelas
leis e regulamentos vigentes, tendo:

A) A sede e administragdo, situada no Sitio Jacare, proximo a AL -115;

B) Foro juridico na Comarca de Igaci — Alagoas;

C) Area de Ago, para efeito de admissdo de associados, abrangerd o Municipio de Igaci;

D) Prazo de duragdo, sera por tempo indeterminado, e ano social compreendido no periodo de
01 de Janeiro a 31 de Dezembro.

CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2° - A associagdo tem por objetivo principal, a contratagdo de servigos para seus associados em
condigdes e pregos convenientes, organizar o trabalho e de bem aproveitar a capacidade dos
catadores associados, distribuindo-os conforme suas aptiddes ¢ interesses coletivos, fornecer
assisténcias aos associados no que for necessério para melhor executarem o trabalho, proporcionar
através de convénios com sindicatos, empresas, organismos nacionais € internacionais, servigos
juridicos e sociais que estejam dentro dos principios do Regimento Interno da Associagdo de
Catadores de Materiais Reciclaveis de Igaci, promover com recursos proprios ou convénios a
capacitagdo associativa e se for o caso, profissional do quadro social, funcional, técnico, executivo e
diretivo da associagdo;
I. Da assisténcia e desenvolvimento social;
II. Da seguranga alimentar e nutricional,
III. Do desenvolvimento econémico, social e combate a pobreza;
IV. Da defesa do direito da crianga e do adolescente;
V. De ag¢des sociais, culturais, esportivas e socioeconémicas visando a erradicagdo do trabalho
infantil;
VI. Conscientizar, sensibilizar, envolver e comprometer os associados e a comunidade em agdes
de defesa do meio ambiente, fomentando a coleta seletiva e promovendo a educagdo
ambiental;




VII. Da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

VIIL Da experimentagdo ndo lucrativa, de novos modelos associado-produtivos e sistemas
alternativos de produg¢do, comércio, emprego e crédito, fomentando o associativismo € o
cooperativismo dentro dos principios da economia solidaria;

IX. Geragdo do trabalho e renda, incentivando a organizag@o comunitaria;

X. Do estudo e da pesquisa, desenvolvendo tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de
informagOes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito a preservagdo do
meio ambiente, coleta, selegdo e transformagdo de reciclados e promogdo do
desenvolvimento sustentavel e as suas finalidades institucionais;

XI. Reunir os catadores de materiais reciclaveis, visando promover a organizagdo € a capacitagdo
profissional dos membros;

XII. Apoiar e defender os interesses dos catadores de materiais reciclaveis;
XIII. Representar o grupo perante as autoridades administrativas e juridicas;
XIV. Apoiar a cria¢do de associagdes e/ou cooperativas, visando extinguir o descompasso

entre a relevancia do servigo prestado pelo grupo a sociedade e a renda que cada catador
retira dessa fun¢do;

XV. Defesa contra atravessadores e intermediarios;

XVI. Defesa contra a exploragdo no peso e no preco dos depdsitos e/ou contra concorréncia
desleal; ‘

XVIL Estudos, detecgdo de oportunidades, andlises de viabilidade técnica-econdmica e

implantagdo de etapas de processos de reciclagem que agreguem valor ao produto a ser
inserido no setor produtivo da economia.
XVIII.  Fomentar a coleta seletiva e promover a educagdo ambiental;

XIX. Conscientizagdo dos associados sobre seguranga, higiene no trabalho e a correta
utilizagdes dos equipamentos de protecdo individual;

XX. Incentivar o recolhimento das contribuigdes previdencidrias;

XXI. Incentivar ag¢les educativas, culturais, esportivas, lazer, satde, comunicagdo,
inclusive na perspectiva de geragao de trabalho e renda;

XXIILL Apoiar as a¢des do Férum Estadual Lixo e Cidadania de Alagoas para fortalecimento

dos Foéruns Municipais ¢ Regionais, do Forum Nacional Lixo ¢ Cidadania e do Movimento
Nacional dos Catadores de Materiais Reciclaveis;

XXIII. Promover e contribuir para o desenvolvimento humano, cultural, social, econdmico e
bem estar da comunidade;

XXIV.  Colaborar com poderes publicos, conselhos e outras entidades existentes na
comunidade, dando-lhe conhecimento dos problemas da vila, pleiteando as respectivas
solugdes;

XXV. Desenvolver atividades com as criangas, adolescentes e idosas, proporcionando-lhes
uma melhor qualidade de vida.

Paragrafo I — Nos contratos celebrados, a associagdo representard os associados, coletivamente,
agindo como sua mandataria.

Paragrafo Il - Os associados executardo os servigos contratados pela associagdo, em conformidade
com este Estatuto e o Regime Interno;

CAPITULO III




DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3° - Os associados poderdo associar-se a associagdo, salvo se houver impossibilidade técnica,
>

qualquer profissional catador, que se dedique a atividade objeto da entidade e preencham os

quesitos definidos no regimento interno, sem prejudicar os interesses da associagdo, nem com ele

colidir.

Paragrafo tinico — N&o ha limite de associados e ainda apds preencher todos os quesitos do
regulamento interno, o (o0s) associado (o0s) assume (em) os direitos e deveres decorrentes da lei, do

estatuto, codigo de ética se houver e das deliberagdes tomadas pela associagdo.

Art.4° - Sdo direitos dos associados:

a) Participar das assembléias gerais;

b) Votar e ser votado para os cargos cletivos;

¢) Discutir e apresentar sugestdes a Diretoria, sobre qualquer assunto de interesse da
associacao;

d) Recorrer dos atos da Diretoria, quando julgar os mesmos prejudiciais ou lesivos aos seus
direitos, ou Associagio; "

e) Solicitar informagdes junto a Secretaria, de assuntos que lhe dizem respeito, e/ou sobre as
atividades da Associacio;

f) Ao socio é permitido fazer-se representar na AGO e/ ou AGE, ou outro mediante
procuragdo;

g) Cada associado podera representar somente um associado — a si mesmo;

h) O associado tera direito a 01 (um) voto;

1)  Solicitar seu desligamento;

Art. 5° - Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir com taxa (s) de servigo e encargos operacionais que forem estabelecidos pela
assembléia;

b) Respeitar as decisdes tomadas em Assembléias Gerais, cooperando com a Diretoria para o
fiel cumprimento das mesmas;

¢) Obedecer as disposi¢des estatutdrias, regimentais, bem como as determinagdes da diretoria,
deliberado em assembléia geral e extra;

d) Preservar e fazer preservar os bens patrimoniais da associacéo;

CAPITULO 1V

DA ADMINISTRACAOQ

Art. 6° - A Associacdo sera administrada por:

I - DIRETORIA EXECUTIVA.




II - CONSELHO FISCAL

Art. 7° - A Assembléia Geral, rgdo soberano da vontade social, constituir-se-a dos associados em
pleno gozo de seus direitos politicos e estatuarios.

Art.8° - A Assembléia geral ordindria, sera realizada bimestralmente, a cada dois meses, para:
I — Apreciar o relatorio bimestral da Diretoria executiva;

I1- Discutir ¢ homologar as contas e balangos aprovados pelo conselho Fiscal;
III — Discutir e homologar as programagdes de contas e trabalhos para o exercicio seguinte;

Art. 9° - A Assembléia Geral Extraordindria realizar-se-a a qualquer tempo quando convocada.

I — Pela Diretoria executiva;
II — Pelo Conselho Fiscal;
III — Por requerimento de 1/5 (um quinto) de associados.

Art. 10° - A convocagdo da Assembléia Geral, podera ser feita por meio de Edital, fixado na sede da
institui¢do, por publicagdo na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes, com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias tteis 4 sua realizagdo.

Art. 11° - Compete as Assembléias Gerais

I — Deliberar sobre materiais de interesse geral da associagdo ou dos associados.

II — Decidir em grau de recurso, sobre os assuntos que tenham sido deliberados pela diretoria e a ela
levados, a pedido do interessado, ou interessados;

III — Apreciar as demais matérias constantes da ordem do dia;

IV — Examinar os assuntos que lhes sejam propostos por associados, de qualquer natureza;

V — Destituir a Diretoria, a qualquer tempo, dependendo de justificagdo cabivel, com direito ao
contraditorio e ampla defesa;

VI — Decidir sobre reforma dos estatutos;

VII — Decidir sobre a extingdo da Entidade nos termos do Art. 48;

VIII —Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar seus bens
patrimoniais;

IX - Aprovar o regimento interno.

Art. 12° - Das formas de convocacdo das Assembléias Gerais

I - As Assembléias Gerais deverdo ser convocadas e realizar-se-8o em local e hordrio previamente
determinados;

II — Assembléias Gerais, serdo convocadas pela Diretoria ou por requerimento, com um minimo de
1/5 (um quinto) dos associados ou ainda, pelos membros do Conselho Fiscal.

III — As convocagdes indicardo sempre o resumo da ordem do dia, a data local e o horario da
realiza¢do e o quorum para a primeira e segunda chamadas.




IV — As convocagdes das Assembléias Gerais Ordinarias, serdo acompanhadas de copias dos
relatorios e contas e de proposta de orgamento para exercicio social respectivo a ser analisado.

V — As convocagdes serdo enderegadas aos associados, através de circulares, por meio de Edital
fixado na sede da Associagdo, através de publicagd@o na imprensa local, ou por outros meios
convenientes.

VI — As convocagdes das Assembléias Gerais deverdo ser feitas com prazo minimo de 10 (dez) dias,
podendo as Assembléias Gerais Extraordinarias serem convocadas com prazo de antecedéncia
menor a 05 (cinco) dias uteis, desde que seja comprovada a urgéncia no tratamento da matéria.

Art.13° - As Assembléias Gerais serdo presididas por um associado especialmente aclamado, que
escolhera entre os presentes o secretario, a quem incumbird lavrar a ata dos trabalhos em livro
proprio.

Art. 14° -Somente serdo computados, em qualquer deliberagdo, os votos dos associados que
estiverem regularmente em situagdo de fazé-lo na proporgdo de 01 (um) voto para cada de direito,
devendo ser anulados os impossibilitados.

Art. 15° - As Assembléias Gerais instalar-se-d0 em primeira convocagdo, com a presenga de
associados que representam o nimero de 1/3 (um tergo) e, em segunda chamada, 30 (trinta) minutos
apos a primeira com numero minimo de 05 (cinco) pessoas. ‘

Paragrafo Unico — A destitui¢do de diretoria e a alteragdo do presente estatuto, serd em assembléia
geral extraordindria especialmente convocada para este fim, observando-se que o quorum para a
instala¢do da referida assembl€ia, serd o seguinte:

a) em primeira chamada, com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a
voto; ¢ em segunda chamada, ou nas chamadas seguintes com presenga no minimo de 1/3
dos associados com direito a voto. Bem como as deliberagdes deverdo ter voto concorde de
2/3 dos presentes & assembléia geral.

Art. 16° — E vedado aos associados votar assuntos em que tenha particular interesses.

Art. 17° — E licito ao associado fazer-se representar nas Assembléias por procuragdo com poderes
especiais, desde que ndo seja membro da Diretoria ou administragdo da Associagdo.

Art. 18° — As deliberagdes tomadas em Assembléias Gerais serdo obrigatorias a todos os associados,
independentemente do seu comparecimento ou voto cabendo a Diretoria executa-las e fazé-las
cumprir.

Art. 19° — Dentro de (dez) dias Uteis que se seguirem a realizagdo da Assembléia, serd enviados
através de algum meio de comunicagdo o relatorio das deliberagdes tomadas.

ART. 20° — Das Assembléias gerais serdo lavradas em livro proprio aberto e encerrados pelos
membros da Diretoria, devendo ser assinados pelo Presidente e secretario, e pelos associados

presentes que terdo direito de nele fazer constar as suas declaragdes.

CAPITULO V




DESLIGAMENTO, ELIMINACAQ E EXCLUSAO

Art. 21° — O desligamento do associado dar-se-a4 a seu pedido, formalmente dirigido a Diretoria
Executiva da Associag@o e ndo podera ser negado.

Art. 22° — A eliminagdo do associado, que serd realizada em virtude de infragdo de lei, do codigo de
ética, ou deste estatuto, serd feita pela Diretoria Executiva, ap6s duas adverténcias por escritos ou, se
houver codigo de ética, conforme regimento interno do conselho de ética da Associagéo.

Paragrafo I — A copia autenticada da decisdo sera remetida ao associado, por processo que
comprove as data da remessa e do recebimento.

Paragrafo II — O associado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
recebimento da notificagdo, interpor recurso, que terd efeito suspensivo até a primeira assembléia

geral, caso o regimento do conselho de ética ndo definir outros procedimentos.

Art. 23° — A exclusdo do associado serd feita:

a) por dissolugdo da associagdo;

b) por morte da pessoa fisica;

¢) por incapacidade civil ndo suprida;

d) por deixar de atender aos requisitos estatudrios de ingresso ou permanéncia na associagao.

CAPITULO VI

DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° — A Diretoria Executiva serd composta de:

I- Diretor Presidente

1I - Diretor Administrativo
I - Diretor Financeiro

Iv- Diretor de Comunicagéo

Paragrafo Unico - Todos os membros da Diretoria Executiva deverdo, obrigatoriamente serem
eleitos em Assembléia Geral Ordindria e/ou Extraordinaria quando da complementagdo de cargos ou
vacéncia.

Art. 25° — Compete a Diretoria executiva:

I — Elaborar programa anual de atividade e executa-los;

II — Elaborar e Apresentar 4 Assembléia Geral relatorio anual;
IIT —Contratar e demitir funciondarios;

IV — Elaborar Regimento Interno;

V — Dirigir e administrar a associagao;




VI — Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o Regimento Interno bem como acatar as
deliberagdes das Assembléias Gerais;

VII — Elaborar e apresentar as propostas de despesas extraordinarias submetendo-as a apreciagdo
do Conselho Fiscal, em caso de aprovagdo, sera “ad-referendum” da Assembléia Geral
respeitando-se sempre as disponibilidades financeiras, a serem apresentadas pelo Diretor da
area;

VIII — Zelar sempre pelos interesses dos associados;

IX — Convocar Assembléia Geral sempre que se fizer necessaria.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Diretoria Executiva s6 poderdo ser tomadas quando
reunidos pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos Diretores e por maioria dos votos presentes.

Art. 26° — Compete ao Diretor Presidente:

I — Representar a Associagdo, ativa, passiva, judicial e extra-judicialmente com o Diretor da area
envolvida e/ ou que este nomear representante;

II — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno;

1II — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Autorizar o pagamento de despesas normais da Associa¢do, desde que ndo ultrapasse os
valores a serem determinados juntamente com o tesoureiro ¢/ ou nomear seus procuradores ou
representantes da administradora eventualmente contratada,;

V - Assinar as atas das Assembléias Gerais da Associagdo, juntamente com o Presidente da
mesa e Secretario, bem como, o livro de presengas das reunides;

VI — Assinar, juntamente com o tesoureiro todas as operagdes bancarias, contratos e/ ou
compromissos em nome da Associagdo;

VII — Recorrer das deliberagdes da Diretoria Executiva, quando julgar que entender contrarias
aos interesses da Associagdo, ou em desacordo com o estatuto, apelando a Assembléia Geral
quando necessario;

VIII — Destituir em nome da Associagdo, os membros da Diretoria que venham a faltar s
reunides por 03 (trés) vezes consecutivas, sem apresentagdo de justificativas, convocando no
prazo de 30 (trinta) dias, Assembléia Geral para elei¢do do substituto;

IX — Exercer as demais fungdes inerentes ao cargo.

Art. 27° — Compete ao Diretor Administrativo:

I — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos, prestando de modo geral, a sua
colaboragdo em caso de vacéancia, assumindo interinamente com todas as prerrogativas do art. 26
e seus incisos, até a convocacgdo de Assembléia Geral para a elei¢do de novo Presidente, que
devera realizar-se dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar do afastamento do
Presidente;

II - Prestar de modo geral a sua colaborag@o ao presidente;

III — Participar do planejamento e execugdo das atividades da associagdo, juntamente com o
Presidente;

Art. 28°— Compete ao Diretor de Comunicacio:

I — Secretariar as reunides da Diretoria e Assembléia Geral e redigir as competentes atas;




IT — Manter atualizado o cadastro de associados;

III — Colaborar na recepgao e expedi¢do de correspondéncias;

IV — Divulgar todas as noticias de atividades da Associagdo;

V — Substituir o Vice-Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacéncias;

VI —Ter sob guarda e responsabilidade, todos os objetos e demais documentos pertencentes a
secretaria.

Art. 29° — Compete ao Diretor Financeiro;

I — Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, mantendo em dia a escritura¢do e
respectivos documentos;

II — Pagar as contas das despesas autorizadas pelo Presidente;

III — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI — Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerario e documentos relativos &
tesouraria, inclusive contas bancarias;

VII — Assinar os documentos relativos as subvengdes, doagdes, auxilio legados, juntamente com
o Diretor Presidente; '

VIII - Apresentar mensalmente, a Diretoria, o balango das receitas e despesas;

IX — Toda receita da Associagdo, deverd estar numa instituigdo Bancéria, escolhida pela
Diretoria, sendo permitido manter em caixa importincia igual ou inferior a 02 (dois) salarios
minimos para atender as despesas de expediente.

X —Manter sob o seu controle e fiscalizagdo os equipamentos e instala¢des;

XI — Verificar junto aos demais diretores quais as necessidades material, e levar ao Presidente
para as providéncias;

XII — Procurar estar sempre atento ao servigo de manutengdo, instalagdo de novos equipamentos;
XIIT - Fiscalizar, quanto for preciso, irregularidades que possam prejudicar os associados;

XIV — Estar em condig¢des de, a qualquer tempo, prestar informagdes sobre os bens patrimoniais
da Associagdo;

XV — Zelar pelos assuntos administrativos da Associa¢ao;

XVI - Assinar correspondéncias em nome da Associagdo que ndo acarretam responsabilidade;
XVII — Contratar empresas para promover eventos nas dependéncias da Associagdo em datas
festivas e comemorativas. No entanto, para efetivar a contratagdo deverd obter aprovagdo dos
demais membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO VII

DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° — O conselho Fiscal, sera composto por 03 (trés) membros eleitos pela Assembléia Geral.

Paragrafo I — O mandato do Conselho Fiscal, sera de 01 (um) ano, permitindo a reelei¢do
consecutiva, salvo determinagdo contraria tomada em A.G.O pela unanimidade dos associados
presente.




Paragrafo Il — Em caso de vacéncia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu
término.

Art. 32° — Compete ao Conselho Fiscal:

[ — Examinar os livros da escrituragéo da Associagdo;

11 — Examinar o balancete mensalmente apresentado pelo tesoureiro opinando a respeito;
I1I — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da Diretoria;
IV — Opinar sobre aquisig@o de bens por parte da Associagdo;

V — Reunir-se com a Diretoria, sempre que for convocado;

Paragrafo Unico — O conselho fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 02 (dois) meses
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 33° - A Diretoria executiva reunir-se-4 no minimo uma vez por mes.

Art. 34° — O mandato da Diretoria executiva serd de 03 (trés) anos, permitindo a reeleigéo
consecutiva, salvo determinagfo contraria tomada em A.G.O pela unanimidade dos Associados
presentes.

Art. 35° — As atividades dos diretores e conselheiros nfo serfio remuneradas, podendo entretanto,
terem uma Ajuda de custo e dirias para custear despesas de viagens quando necessarias, entretanto
tera que estar aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 36° — O diretor e/ou membro do conselho fiscal que faltar injustificadamente a 03 (trés)
reunides consecutivas da Diretoria ou do Conselho fiscal, respectivamente, terd a perda de seu
mandado.

Art. 37° — Em caso de demissdo ou renfincia coletiva da Diretoria executiva, o conselho fiscal a
substituird, devendo neste caso, convocar, dentro do prazo de 30 (trinta)dias, Assembléia Geral para
eleger os componentes da Diretoria executiva para complementar o mandato.

CAPITULO VIII

DAS ELEICOES

Art. 38° — As chapas das eleigdes da Associagdo, deverdo ser apresentadas até 30 (trinta) dias antes
da eleigfio, em Assembléia Geral, convocada de acordo com o Art. 11. Do capitulo III.

Art. 39° — Dever4 ser entregue a Secretéria Geral da Associagdo requerimento de inscri¢do onde
constara os nomes e cargos de cada candidato devidamente assinado pelos mesmos.

Art. 40° — A Diretoria da Associago, de posse da (s) inscrigdo (des) da (s) chapa (s) convocara de
acordo com o Art. 10. A Assembléia Geral onde seré designada a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico — A comissdo Eleitoral, devera ser formada por 03 (trés) associados com
finalidade de elaborar e encaminhar o processo eletivo.




Art. 41° — Nenhum membro da Diretoria executiva e do Conselho Fiscal da Gestdo, quando estiver
administrando a Associagdo, podera fazer parte da Comissdo Eleitoral.

Art. 42° — A comissdo Eleitoral, apos a eleigdo, dard inicio a contagem dos votos e seus trabalhos
encerrar-se-d0 a partir da proclamagdo da chapa vencedora, através da publica¢do do resultado ¢ do
registro em ata, ndo ultrapassando 01 (um) dia da eleigdo.

Art. 43° — No caso de empate, a Comissdo Eleitoral devera elaborar novas eleigdes convocando os
socios num prazo de 03 (trés)dias apds a publicagdo do primeiro resultado, definindo a chapa
vencedora através de voto descoberto, obedecendo o disposto no Art. 41.

CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

Art. 44° — O patrimdnio da Associa¢do serd constituido de bens moveis e contribuigdes dos
associados.

Paragrafo I — A alienagdo ou oneragdo dos bens adquiridos na forma deste Artigo, exigird a
aprovagdo em Assembléia Geral extraordinaria por 50% (cinqiienta por cento) mais 01 (um) da
totalidade dos associados.

CAPITULO X

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 45° — A receita da associagdo serd constituida de conformidade com os recursos financeiros
auferidos por contribui¢des de associagdes ou doagdes.

Paragrafo Unico — O valor da taxa serd aprovado em Assembléia Geral ¢/ ou em Assembléia Geral
Extraordinaria.

Art. 46° — Poderd a Diretoria da Associagdo no cumprimento dos seus objetivos, conforme o Art. 02.
firmar contratos e/ ou convénios com entidades publicas ou particulares com organizagdes e
organismo internacionais, seguindo os principios do regimento interno da associagdo.

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 47° — A associagdo sera dissolvida e seu patriménio serd destinado a entidade de fins ndo
econdmicos conforme o art. 61 da lei 10.406/02, deliberada em Assembléia Geral Extraordindria
especialmente convocada pra esse fim.

Paragrafo I — A liberagdo de que trata este Artigo, deverd ser tomada por 50% (cinqiienta por
cento) dos votos mais 01 (um) dos associados.
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Paragrafo II — A Assembléia Geral Extraordiniria que determinard a dissolugdo elegera o
liquidante e o Conselho Fiscal que deverdo funcionar, durante a liquidagdo em harmonia.

Art. 48° — Os membros da Diretoria executiva da Associagdo, responderdao civil e criminalmente
pelos atos praticados durante sua gestao até 05 (cinco) anos apds o término de seu mandato.

CAPITULO XII

DOS LIVROS FISCAIS E AUXILIARES

Art. 49° — A Associag@o possuird os seguintes livros, onde registrard as atividades oficiais e ndo
oficiais realizadas:

a) De ata das Assembl¢ias Gerais;

b) De ata das ReuniGes da Diretoria;

¢) De ata de Reunides do Conselho Fiscal;
d) De Registro de Associados.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50° — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria executiva e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 51° — A data da fundagdo da Associagdo sera a do dia dezessete de abril de 2017, na qual foi
instalada a Assembléia Geral Extraordindria, ocorrida nas dependéncias da biblioteca municipal de
Igaci, onde ficou decidido por unanimidade a criagdo da presente Associagdo. Porém, a
personalidade juridica serd considerada a data da publicagdo e registro em Cartorio deste Estatuto e
a ata da Assembléia de Fundagdo e posse da Diretoria.

Art. 52° — Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas
indevidamente pela Diretoria executiva da Associagdo.

Art. 53° — O presente estatuto sera obrigatoriamente editado e afixado na sede a fim de ser levado ao
conhecimento dos associados.
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Ficam autorizados todos os atos que se tornarem necessarios a fim de regularizar o registro do
presente estatuto, junto ao cartério de registro de titulos e documentos, para surtir seus legais e
juridicos efeitos.

Igaci, 17de abril de 2017.

Diretor- Presidente

o0 O Lo P A Sd2:

Diretor Administrativo

s e O L

Diretor Financeiro

Diretor de Comunicagio
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